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Ey Tiirk gon

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kymetli
hazinendir. lstikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet i mildataa mecburiyetine disersen,
vaziteye atilmak icin, icinde bulunacatin vaziyetin imKan ve sersitini diisinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklzl ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitiin diinyada emsali gorillmenmis bir galibiyetin mimess li
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin biltiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, bidtin ordular dagihlmis ve memleketin her kbsesi biltil isgal edilmis olabilir
Bitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hata bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir

Ey Trk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve ser3it icinde dahi vaziten, Tirk istikll ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3l ATATURK
20 Ekim 1927
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Bir millet irfan ordusuna sahip olmadıkça, muharebe meydanlarında ne kadar parlak zaferler elde ederse etsin, o zaferlerin kalıcı sonuçlar vermesi ancak irfan ordusuna bağlıdır.




                                                                       Mustafa Kemal ATATÜRK
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SUNUŞ

Mehmet Çelik Ortaokulu olarak, bilim çağında, yöresel kimliğini ve milli değerlerini muhafaza edebilen, bilgisini referans kabul ettirip, kendine saygı ve güven duyan, özgür, demokrat, girişimci, genç ve dinamik nesiller yetiştirmek istiyoruz.

Çağın gereklerine uygun, teknolojik ve bilimsel gelişmeleri takip eden ve uygulayan, nitelikli ve kaliteli bir eğitim hizmetinin sunulabilmesi için gerekli şartların oluşumunu sağlamanın ve bu amaçla kaynaklar yaratarak eğitim sürecini desteklemenin, sağlıklı iletişim kurabilen, sorumluluk alabilen, kendine güven duyan, üreten ve yaratıcı, gelişmelere açık, kendisiyle ve toplumla barışık, öğrenmeye ihtiyaç duyan, Atatürk ilkeleri ve demokratik cumhuriyete sahip çıkan bireyler yetiştirmenin heyecanını ve umudunu yaşıyoruz.

Bu umudumuzu gerçekleştirmenin iyi bir planlama ile olacağı bilincindeyiz.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yıl sonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.

Mehmet Çelik Ortaokulu Stratejik Planı (2015-2019)’da belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

Planın hazırlanmasında emeği geçen Okul Gelişim Yönetim  Ekibi’ne, tüm okul çalışanlarımıza, velilerimize ve uygulanmasında yardımcı olacak İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, İl Milli Eğitim Müdürlüğü, tüm kurum ve kuruluşlara teşekkür ederim.

                                                                                                                              Halil TURAN

                                                                                                                              Okul Müdürü
GİRİŞ

5018 sayılı “Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu” gereği, üst politika belgelerinde planlanan amaçlar ve hedeflerle bağlantılı olarak, Müdürlüğümüzün kaynaklarını en etkili, verimli ve ekonomik kullanmak üzere Milli Eğitim Bakanlığımızın yöneltmeleri doğrultusunda, “Stratejik Yönetim ve Planlama” anlayışına dayanan, stratejik planlama çalışmalarını başlattık. 

Bakanlığımız, 5018 sayılı kanunda öngörülen “Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” in yayımlanmasından sonra, 2006/55 sayılı Genelge ile Stratejik planlama sürecini başlatmıştır. Genelge ve diğer mevzuat doğrultusunda Stratejik Plan yapılmaya 12/05/2014 tarihinde yapılan “Stratejik Plan Durum Analiz Rapor” ile başlanmıştır. Okulumuz Stratejik Planı planlama ekibinin çalışmaları ile 15/06/2015 Pazartesi günü bitirilmiştir.

Okulumuz müdür yardımcısı Mahmut YEŞİLDAL ve Öğretmenlerimiz Selami ŞENGÖZ, Songül BIYIKOĞLU, Kemal ISLAK, Selim BIYIKOĞLU, Banu MUTLU ŞENGÖZ Bolu İl Milli Eğitim Müdürlüğü ARGE Birimi tarafından düzenlenen Stratejik Planlama seminerine katılmış ve bu seminerden sonra Mehmet Çelik Ortaokulu Stratejik Planı 2015 -2019 yılları arasını kapsayacak şekilde hazırlanmaya başlanmıştır. 


Yeniçağa Mehmet Çelik Ortaokulu Stratejik Planı, Müdürlüğümüz ve bağlı tüm kişi ve kuruluşlarının 2015-2019 yılları arasında beklentilerini karşılamak “eğitim öğretim kalitesiyle fark yaratan “a” kalite bir okul olmak amacıyla hazırlanmıştır.
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BİRİNCİ BÖLÜM
         STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ

1 Yasal Çerçeve 


  5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve kontrol Kanunu 9. maddesi gereğince;“Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar” denilmektedir.
Milli Eğitim Bakanlığı 16.09.2013 tarihli genelgesi ile; 5018 sayılı Kanunda öngörülen ve stratejik plan hazırlamakla yükümlü kamu idarelerinin ve stratejik planlama sürecine ilişkin takvimin Bakanlığımız tarafından gönderilmesinden sonra; stratejik planların, kalkınma programları ve programlarla ilişkilendirilmesine yönelik usul ve esasların belirlenmesi amacıyla hazırlanan “Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” in (26.05.2006 tarihli- 26179 sayılı Resmi Gazete) yayımlanmasıyla, Bakanlığımızla paralel olarak, 2013/26 sayılı Genelge esas alınarak stratejik planlama sürecini başlatmıştır.

2 Stratejik Planın Hazırlık Süreci

Okulumuzun Stratejik Planına (2015-2019) Okul Gelişim Yönetim Ekibi (OGYE) tarafından, Okulumuzun toplantı salonunda, çalışma ve yol haritası belirlendikten sonra taslak oluşturularak başlanmıştır.

Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında Bolu İl Milli Eğitim Müdürlüğü ARGE birimi tarafından hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.

Stratejik planlama konusunda eğitim alan Mahmut YEŞİLDAL, Selami ŞENGÖZ, Songül BIYIKOĞLU, Kemal ISLAK, Banu MUTLU ŞENGÖZ tarafından Stratejik Plan Çalışma ve koordinasyon Ekibine  Stratejik Planı hazırlamanın yasal nedenleri ve amaçları hakkında, stratejik plan öğeleri ve planlama aşamalarına ilişkin konularında bilgiler verilmiştir.

Bu çalışmalarda izlenen adımlar;
A- Kurumun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan sonrada vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar belirlenirken aşağıdaki hususları dikkate aldık;

· İl Milli Eğitim Müdürlüğünün Stratejik Plan Taslağı ile uyumlu olmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar,

· Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,

· Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
· Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alındı.

B- Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zamana bağlı, sonuca odaklı, acık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi.

C- Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, baslı basına bir bütünlük oluşturan, yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “bizi amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı.

D- Faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

E- Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.

F- Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki donemde beklenen değişiklikler ve GZFT(SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.

G- GZFT(SWOT) çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.

I-  Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyetinin maliyetlendirilmesi yapıldı.

İ- Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak her bir stratejik amacın bütçesi ve oradan da toplam plan bütçesi ortaya çıkartıldı.

Yukarıdaki çalışmalar gerçekleştirildikten sonra Mehmet Çelik  Ortaokulu’nun 2015-2019 donemi stratejik planına son halini vermek üzere hazırlanan taslak plan  bölümler halinde Bolu Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planlama Uzmanı  Ömer MADEN’e gönderilmiştir. 

3 Planın Amacı
Bu stratejik plan dokumanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.
4 Planın Kapsamı

Bu stratejik plan dokumanı Mehmet Çelik Ortaokulu’nun 2015–2019 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır
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	İBRAHİM ARACI
	

	Mesleki ve Teknik Liseler için bölüm şefleri
	----
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15/06/2015
HALİL TURAN

   OKUL MÜDÜRÜ
İKİNCİ BÖLÜM
MEVCUT DURUM ANALİZİ
1- TARİHİ GELİŞİM

Okulumuz, Milli Eğitim Bakanlığı’na bağlı, gündüzlü, tam gün eğitim öğretim yapan bir okuldur. Yeniçağa Ortaokulu olarak Fehmi ALTINDAĞLI adındaki vatandaş tarafından bağışlanan arsa üzerine bucakta 1962’de kurulan Ortaokul Yaptırma Derneği’nin  çalışmaları ve bucak halkının  yardımları ile 1966 yılında pansiyonlu olarak 2 binada eğitim öğretime açılmıştır. Şu an; kullanılmayan  binasının bulunduğu alan, M.E.B. tarafından istimlak edilmiş, üzerine devlet tarafından yaptırılan bina da valilik makamının 25.03.1982 tarih ve 2431/5479 sayılı yazısı ile 08.03.1982 tarihinde 7 öğretmen, 155 öğrenci ile  100.Yıl İlkokulu olarak  eğitim öğretime açılmıştır. Bolu Valiliği’nin 01.09.1983 tarih ve 315/22225 sayılı yazıları ile 100.Yıl İlkokulu ve Yeniçağa Ortaokulu birleştirilerek, Yeniçağa İlköğretim Okulu adı ile İlköğretim uygulamasına Bolu ilinde 2. okul olarak başlamıştır. 1996 yılında ortaokul binası yıkılarak binanın olduğu yere ilçemizin hayırsever işadamı Yaşar ÇELİK Bey 24 derslikli bir okul yaptırmış, okula babası Mehmet ÇELİK’ in adını vermiştir. Okulumuz 21 Aralık 1998 tarihinde Mehmet Çelik İlköğretim Okulu olarak eğitim öğretime başlamıştır. 2012-2013 eğitim-öğretim yılında 4+4+4 eğitim sistemine geçilmesi nedeniyle okulumuzun ismi Mehmet Çelik Ortaokulu olarak değiştirilmiştir.
     2. Yasal Yükümlülükler 

	ATAMA 

	MEB Norm Kadro Yönetmeliği 

	MEB Eğitim Kurumları Yöneticiliği Atama 

	MEB Öğretmenlerin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği 

	

	

	ÖDÜL VE DİSİPLİN 

	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 

	1702 İlk ve Orta Tedrisat Muallimlerin Terfi ve Tecziyeleri Hakkındaki Kanun 

	Milli Eğitim Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliği 

	MEB Personeline Başarı ve Üstün Başarı Belgesi Verilmesine İlişkin Yönerge 

	OKUL YÖNETİMİ 

	1793 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu 

	İlköğretim Kurumlar Yönetmeliği 

	Okul - Aile Birliği Yönetmeliği 

	MEB Eğitim Bölgeleri ve Eğitim Kurulları Yönergesi 

	MEB Yönetici ve Öğretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Karar 

	Taşınır Mal Yönetmeliği 

	

	EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

	MEB Eğitim Öğretim Çalışmalarının Planlı Yürütülmesine İlişkin Yönerge 

	MEB Öğrenci Yetiştirme Kursları Yönergesi 

	Milli Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları ve Eğitim Araçları Yönetmeliği 

	Öğrencilerin Ders Dışı Eğitim ve Öğretim Faaliyetleri Hakkında Yönetmelik 

	

	PERSONEL İŞLERİ 

	MEB Personel İzin Yönergesi 

	Devlet Memurları Tedavi ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği 

	Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık Kıyafet Yönetmeliği 

	Memurların Hastalık Raporlarını Verecek Hekim ve Sağlık Kurulları Hakkındaki Yönetmelik 

	Devlet Memurlarının Tedavi Yardımı ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği 

	MEB Personeli Görevde Yükseltme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği 

	Öğretmenlik Kariyer Basamaklarında Yükseltme Yönetmeliği 

	

	MÜHÜR, YAZIŞMA, ARŞİV 

	Resmi Mühür Yönetmeliği 

	Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik 

	MEB Evrak Yönergesi 

	MEB Arşiv Hizmetleri Yönetmeliği 

	

	REHBERLİK VE SOSYAL ETKİNLİKLER 

	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği 

	MEB İlköğretim ve Ortaöğretim Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği 

	MEB Bayrak Törenleri Yönergesi 

	

	ÖĞRENCİ İŞLERİ 

	Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliği 

	Taşımalı İlköğretim Yönetmeliği 

	

	İSİM VE TANITIM 

	Milli Eğitim Bakanlığı Kurum Tanıtım Yönetmeliği 

	MEB’e Bağlı Kurumlara Ait Açma, Kapatma ve Ad Verme Yönetmeliği 

	

	SİVİL SAVUNMA 

	Daire ve Müesseseler İçin Sivil Savunma İşleri Kılavuzu 

	Sabotajlara Karşı Koruma Yönetmeliği 

	Binaların Yangından Korunması Hakkındaki Yönetmelik 

	


3. Faaliyet Alanları, Ürün/Hizmetler
	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

·  Öğretmen

· ………….
	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme vb

· Öğrenim belgesi

	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Halk oyunları    

· Tiyatro
· Şiir
	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları

· ……….

	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

· Futbol,    

· Voleybol   

·  Atletizm    

· Güreş

· Masa Tenisi
	· ……………….

· …………….

· ………………

· ……………….

	Hizmet–4 İzcilik Etkinlikleri

· …….
	· …………………

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: MESLEK EDİNDİRME

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi

· ………..
	· …………………

	Hizmet–2 Kurslar

· Merkezi sınavlara hazırlık kursları    

· Güreş Kursları 
Etüt

· ………
	· ……………………..

· ……………………..

	Hizmet- 3 Proje çalışmaları

· Veli ziyaret projeleri
· Değerler eğitimi projesi
· Çocuklarımız güvende projesi
· Okuma projesi
	· …………………….

· ……………….

	FAALİYET ALANI: …………..
	FAALİYET ALANI: …………..

	· …………
	· …………

	· ……………
	· ………………


Okul İçin Ürün/Hizmet Listesi

	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Okullar hayat olsun çalışmaları

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Burs hizmetleri

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Mezunlar (Öğrenci)

	Okul çevre ilişkileri
	Bilimsel vs araştırmalar

	Rehberlik
	


4. PAYDAŞ ANALİZİ

2015-2019 yılları arası okulumuz stratejik planlama sürecinde paydaşlarımız belirlendi. İç ve dış paydaş olarak sınıflandırıldı. İç paydaşlarımızla toplantılar yaparak okulumuzun durumu değerlendirildi. Paydaşlarımızdan okulumuzun geleceği ile ilgili görüşler alındı. Bu görüşler doğrultusunda ve okulumuzun fiziki ve akademik durumu göz önüne alınarak stratejik amaç ve hedefler belirlendi.
Paydaş Sınıflandırma Matrisi
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞLAR
	            DIŞ PAYDAŞLAR
	YARARLANICI

	
	Çalışanlar, Birimler
	Temel ortak
	Stratejik ortak
	Tedarikçi
	Müşteri, hedef kitle

	Millî Eğitim Bakanlığı
	
	(
	(
	(
	

	Valilik
	
	(
	(
	(
	

	Milli Eğitim Müdürlüğü Çalışanları
	
	(
	
	
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri
	
	(
	(
	
	

	Okullar ve Bağlı Kurumlar
	
	(
	(
	
	

	Öğretmenler ve Diğer Çalışanlar
	(
	
	
	
	

	Öğrenciler 
	(
	
	
	
	(

	Veliler
	
	
	
	
	(

	Okul Aile Birliği
	(
	
	
	
	

	Üniversite
	
	
	
	
	

	Özel İdare
	
	
	
	(
	

	Belediyeler
	
	
	
	(
	

	Güvenlik Güçleri (Emniyet, Jandarma)
	
	
	
	
	

	Bayındırlık ve İskân  Müdürlüğü
	
	
	
	
	

	Sosyal Hizmetler  Müdürlüğü
	
	
	
	
	


	Gençlik ve Spor Müdürlüğü
	
	
	
	
	

	Sağlık Müdürlüğü
	
	
	
	
	

	Kültür Müdürlüğü
	
	
	
	
	

	Hayırseverler
	
	
	
	(
	

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	
	
	
	

	Medya
	
	
	
	
	

	İşveren kuruluşlar
	
	
	
	
	

	Muhtarlıklar
	
	
	(
	(
	

	Turizm uyguluma otelleri
	
	
	
	
	

	Sanayi ve Ticaret Odaları
	
	
	
	
	

	……………...
	
	
	
	
	

	………………
	
	
	
	
	

	……….…….
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


( : Tamamı  O : Bir kısmı


Paydaş Önceliklendirme Matrisi

	Paydaş
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Yararlanıcı

(Müşteri)
	Neden Paydaş?
	Önceliği

	MEB
	
	(
	
	Bağlı olduğumuz merkezi idare
	1

	Öğrenciler
	
	
	( 
	Hizmetlerimizden yaralandıkları için
	1

	Özel İdare
	
	(
	
	Tedarikçi mahalli idare
	1

	STK
	
	O
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kurumlar
	..

	………..
	
	
	
	…..
	…


Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi

	    Ürün/Hizmet
Yararlanıcı

(Müşteri) 
	Eğitim-Öğretim (Örgün-Yaygın) 
	Yatılılık-Bursluluk 
	Nitelikli işgücü 
	AR-GE, Projeler, Danışmanlık 
	Altyapı,Donatım Yatırım 
	Yayım 
	Rehberlik, Kurs, Sosyal etkinlikler 
	Mezunlar (Öğrenci) 
	Ölçme-Değerlendirme 
	……………………………

	Öğrenciler
	( 
	o 
	
	
	( 
	( 
	( 
	
	(
	

	Veliler
	
	
	
	
	
	
	( 
	
	
	

	Üniversiteler
	
	
	o 
	o 
	
	
	
	( 
	
	

	Medya
	
	
	o 
	o 
	
	
	
	
	
	

	Uluslar arası kuruluşlar
	
	
	
	o 
	
	o 
	
	
	
	

	Meslek Kuruluşları
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sağlık kuruluşları
	
	
	o 
	
	
	
	
	
	
	

	Diğer Kurumlar
	
	
	
	
	
	
	
	
	o 
	

	Özel sektör
	
	
	( 
	o 
	
	
	o 
	
	
	

	…………..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


( : Tamamı  O : Bir kısmı
5. KURUM İÇİ ANALİZ 

5.1 Örgütsel Yapı

Okul/Kurum Teşkilat Şeması 
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Okul/Kurumlarda Oluşturulan Birimler:
	Görevler 
	Görevle ilgili bölüm, birim, kurul/komisyon adı
	Görevle ilgili işbirliği (paydaşlar)
	Hedef kitle

	Okula maddi imkan sağlama
	Okul Aile Birliği
	İç Paydaş
	………………………

	Okulla ilgili karar merci
	Öğretmenler kurulu
	İç paydaş
	………………………

	Okul Gelişimi
	OGYE
	İç paydaş
	………………………

	
	Öğrenci davranışlarını değerlendirme üst kurulu
	İç paydaş
	………………………

	
	Satın alma komisyonu
	İç paydaş
	………………………

	
	Psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu
	İç paydaş
	………………………

	
	Okul Aile Birliği
	İç paydaş
	………………………

	………………………………
	………………………….
	………………………….
	………………………



Bu çalışmanın sonuçları paydaşların belirlenmesinde, paydaşlarla hizmetlerin ilişkilendirilmesinde, paydaş görüş ve önerilerinin alınmasında kullanılabilir.
5.2 İnsan Kaynakları 

2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	
	Görevi
	  Erkek
	    Kadın
	     Toplam

	1
	Müdür
	1
	
	1

	2
	Müdür Yard
	1
	
	1

	
	
	
	
	


   
 
Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	Önlisans
	0
	

	Lisans
	2
	%100

	Yüksek Lisans
	
	


Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20-30
	0
	

	30-40
	2
	%100

	40-50
	0
	

	50+...
	0
	


İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	 Hizmet Süreleri 
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	 1-3 Yıl
	0
	

	4-6 Yıl
	0
	

	7-10 Yıl
	2
	%100

	11-15 Yıl
	0
	

	16-20 Yıl
	0
	

	21+....... üzeri
	0
	


Kurumda gerçekleşen yönetici sirkülasyonunun oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	TOPLAM
	0
	1
	0
	1
	1
	0


İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:
	 Adı ve Soyadı
	  Görevi

 
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Belge No

	Halil TURAN
	Müdür
	INTEL GELECEK İÇİN EĞİTİM PROGRAMLARI EĞİTİMİ KURS
	2006
	Başarı Belgesi

	
	
	Medya Okur Yazarlığı Semineri
	2008
	Katılım Belgesi

	
	
	ÖZEL EĞİTİM SEMİNERİ
	2008
	Katılım Belgesi

	
	
	Afet Eğitimi Okul Sorumlusu Semineri ( Adım 3)
	2014
	Eğitim Yöneticisi

	Mahmut YEŞİLDAL
	Müdür Yar.
	
	
	


Öğretmenlere İlişkin Bilgiler:

           

2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	
	   Branşı
	  Erkek
	    Kadın
	    Toplam

	1
	TÜRKÇE
	2
	0
	2

	2
	MATEMATİK
	0
	0
	0

	3
	FEN VE TEK.
	1
	1
	2

	4
	SOSYAL BİL.
	2
	0
	2

	5
	DİN KÜLTÜRÜ
	1
	1
	2

	6
	İNGİLİZCE
	1
	2
	3

	7
	GÖRSEL SANATLAR
	0
	2
	2

	8
	MÜZİK
	0
	1
	1

	9
	BEDEN EĞİTİMİ
	0
	1
	1

	10
	TEKNOLOJİ TASARIM
	0
	1
	1

	TOPLAM
	7
	9
	16


   

Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2015 Yılı

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20-30
	13
	%81

	30-40
	3
	%19


 

Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	         Hizmet Süreleri
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	 1-3 Yıl
	6
	%37,5

	4-6 Yıl
	6
	%37,5

	7-10 Yıl
	3
	%19

	11-15 Yıl
	1
	%6


Kurumda gerçekleşen öğretmen sirkülâsyonunun oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	TOPLAM
	8
	6
	5
	9
	12
	


Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	 
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	1
	0
	0
	0
	0

	2
	Hizmetli
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	Sözleşmeli İşçi
	
	
	
	
	

	4
	Sigortalı İşçi
	
	
	
	
	


Çalışanların Görev Dağılımı
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ



	1
	Okul müdürü
	   Okul müdürü; 

1. Ders okutmak

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür baş yardımcısı
	Müdür başyardımcısı, 

1. Ders okutur

2. Müdürün en yakın yardımcısıdır. 

3. Müdürün olmadığı zamanlarda müdüre vekâlet eder.

4. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, eğitici etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, nöbet, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar.

5. Müdür başyardımcısı, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	3
	Öğretmenler
	1. Ortaokullarda dersler  branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.

4. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

5. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

6. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	5
	Yönetim işleri ve büro memuru


	1. Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro işlerini yaparlar. 

2. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar. 

4. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler. 

5. Arşiv işlerini düzenlerler. 

6. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar.

	6
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Nöbet tutmak, 

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.


İnsan Kaynakları Bilgi Tablosu
	S.N
	ADI SOYADI
	GÖREVİ

	1
	HALİL TURAN
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	MHAMUT YEŞİLDAL
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	HÜLBAHAR PULATLI
	TÜRKÇE  ÖĞRETMENİ

	4
	KEMAL ISLAK
	TÜRKÇE  ÖĞRETMENİ

	5
	SELAMİ ŞENGÖZ
	FEN VE TEKNOLOJİ ÖĞRETMENİ

	6
	NEZİHA KILIÇ
	FEN VE TEKNOLOJİ ÖĞRETMENİ

	7
	MELİKE ÇİFTÇİ BALTACI
	ÖZEL EĞİTİM ÖĞRETMENİ

	8
	SELİM BIYIKOĞLU
	İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ

	9
	SONGÜL BIYIKOĞLU
	İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ

	10
	BANU MUTLU ŞENGÖZ
	İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ

	11
	M.ESAD RÜZGAR
	MATEMATİK ÖĞRETMENİ

	12
	AYŞE SAĞLAM
	DİN KÜLTÜRÜ VE AHLAK BİL.ÖĞR.

	13
	DİLEK YALÇIN
	BEDEN EĞİTİMİ ÖĞRETMENİ

	14
	ÇİĞDEM YILMAZ
	GÖRSEL SANATLAR ÖĞRETMENİ

	15
	ÖZLEM KÖSE
	TEKNOLOJİ TASARIM ÖĞRETMENİ

	16
	DAMLA KESKİN
	MÜZİK ÖĞRETMENİ


5.3 Teknolojik Düzey
Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 

	Araç-Gereçler


	2012
	2013
	2014
	İhtiyaç



	Bilgisayar

	
	
	16
	10

	Yazıcı
	
	
	3
	0

	Tarayıcı
	
	
	1
	1

	Projeksiyon
	
	
	4
	0

	Televizyon
	
	
	0
	0

	İnternet bağlantısı
	
	
	1
	1

	Fen Laboratuvarı
	
	
	1
	0

	Bilgisayar Lab.
	
	
	1
	0

	Fax
	
	
	0
	1

	Fotograf makinası
	
	
	1
	1

	Kamera 
	
	
	0
	0

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	
	
	VAR
	0

	Personel/e-mail adresi oranı
	
	
	VAR
	0


Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 
	Fiziki Mekan


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Öğretmen Çalışma Odası

	X
	
	1
	0
	

	Ekipman Odası
	X
	
	1
	0
	

	Kütüphane
	X
	
	1
	0
	

	Rehberlik Servisi
	X
	
	1
	0
	

	Resim Odası
	X
	
	1
	0
	

	Müzik Odası
	X
	
	1
	0
	

	Çok Amaçlı Salon
	X
	
	1
	0
	

	Ev Ekonomisi Odası
	0
	0
	0
	0
	

	Bilgisayar laboratuarı
	X
	
	1
	0
	

	Yemekhane
	X
	
	1
	0
	

	Spor Salonu
	X
	
	1
	0
	

	Spor Alanları
	X
	
	2
	0
	

	Kantin
	X
	
	1
	0
	

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	X
	
	1
	0
	

	Arşiv 
	X
	
	1
	0
	


5.4 Mali Kaynaklar
MEHMET ÇELİK ORTAOKULU OKUL-AİLE BİRLİĞİ

KASIM 2013–MART  2014 DÖNEMİ GELİR-GİDER DURUMU
         GELİRLER

	GELİRİN NEVİ
	MİKTAR (TL)

	Önceki Dönemden Devreden Bakiye
	3.075,09 TL

	Bağışlar
	265,34 TL

	Kira Gelirleri (Okul Kantin Kirası)
	2.727,36 TL

	SALON, SANDALYE VE MASA KİRA GELİRLERİ
	400,00 TL

	İL MİLLİ EĞİTİMDEN AKTARILAN
	2000,00 TL

	KERMES GELİRİ
	2000,00 TL

	GELİR TOPLAMI
	 10.447,79 TL



       GİDERLER

	GİDERİN NEVİ
	MİKTAR (TL)

	ONARIM
	770,00 TL

	TEMİZLİK
	1.390,91 TL

	KIRTASİYE
	888,72 TL

	DEMİRBAŞ ALIMI
	2.724,10 TL

	SOSYAL ETKİNLİKLER
	291,60 TL

	FOTOKOPİ VE TONER GİDERLERİ
	1.573,10 TL

	TOPLAM
	7.637,93 TL


Yerleşim Alanı ve Derslikler

	YERLEŞİM

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	3340
	667
	2673


	                                              Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	             Alanı

	Kantin
	20
	30

	Yemekhane
	60
	40

	Toplantı Salonu
	160
	180

	                                            Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	             Alanı

	 Basketbol Alanı
	AÇIK ALAN
	80

	 Futbol Sahası
	AÇIK ALAN
	140

	 Kapalı Spor Salonu
	300
	981


6. Çevre Analizi
Yeniçağa Tarihi

Yeniçağa ilçesinin tarihçesi, ilçeye bağlı Eskiçağa Köyü’ne dayanmaktadır. Eskiçağa, Zonguldak yolu üzerinde, ilçe merkezine 8 km uzaklıkta olup, Yedi asır önce “Çağa” ismiyle kurulmuş, üç tepe arasında kalan bir vadiye yerleşmiştir. 1402 yılında Yıldırım Beyazıt Han Ankara Savaşı’na giderken ordularının toplanma bölgesi olarak burayı seçmiştir; bir süre kalmış ve bulunduğu süre içinde buraya bir hamam, bir çamaşırhane ve bir camii inşa etmiştir. “ÇAĞA” büyük bir yerleşim merkezi iken 1904 yılında çıkan büyük bir yangın felaketi neticesi halkın bir kısmı bu gün Yeniçağa denen bölgeye göç etmişlerdir. Bu göç olayı Sultan Reşat zamanında olduğu için buraya “Reşadiye” adı verilmiştir. 1934 yılında ise Atatürk Bolu’ya giderken Reşadiye’de mola vermiş ve yöre halkının Çağa’dan geldiğini öğrenince de,”ÇAĞA” ya Eskiçağa, Reşadiye’ye de “Yeniçağa” denilmesini istemiştir. O günden bu güne kadar ilçenin ismi “Yeniçağa” olarak kalmıştır. 1944 yılında Eskiçağa’ da meydana gelen büyük deprem sonrası, Eskiçağa halkının %80’i Yeniçağa’ ya göç etmiş. 1936 yılından 1990 yılına kadar nahiye olan Yeniçağa, 1962 yılında Belediye teşkilatına kavuşmuştur. Büyük bir hızla gelişen Yeniçağa nahiyesi, 20 Mayıs 1990 tarih ve 20553 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanarak yürürlüğü giren 3644 sayılı kanunla İlçe olmuştur. 5 Ağustos 1991 tarihinde İlçe Kaymakamı göreve başlamış ve 5 Eylül 1991 günü ilçe teşkilatı resmen faaliyete geçmiştir.

Coğrafyası
Yeniçağa, Batı Karadeniz Bölgesi’nde bulunan Bolu iline bağlı olup, Bolu merkezine 39 km. uzaklıkta bir ilçedir. İlçemiz Ankara-İstanbul güzergahında ve içinden Uluslararası D-100 Karayolu ve güney kısmından da TEM otoyolu geçmektedir. Doğusunda Gerede, batısında Bolu il merkezi, kuzeyinde Mengen ve güneyinde Dörtdivan ilçesi yer almaktadır.

Yüzölçümü 22500 hektar olan Yeniçağa yerleşim merkezi olarak bir dağ eteğinin düzlüğüne kurulmuş, etrafı küçük tepelerle çevrili bir ilçedir. İlçemizin rakımı 990 m olup Yerleşim merkezine bitişik yaklaşık 400 hektarlık bir göl mevcuttur. Jeolojik açıdan deprem bölgesinde yer alan ilçemiz fay hattı üzerindedir. Ekilebilir zirai alanı sınırlı olup, toprak; kil, şilt ve çakıldan oluşmaktadır. İlçemizin bitki örtüsünü ormanlık alanlar ve kısmen yetişmiş ağaçlar oluşturmaktadır. Tipik kara ikliminin sürdüğü ilçemizde kış mevsimleri oldukça soğuk ve yağışlı, yaz mevsimleri de sıcak ve kurak geçmektedir. 
Nüfus Durumu

2000 Yılında yapılan son nüfus sayımına göre, ilçe merkezi nüfusu 6364, köylerin toplam nüfusu ise 3.716’dir. Toplam nüfus 10.080’dir.

 İlçe nüfusunun yaklaşık %60’ı nakliyecilikle uğraşmaktadır. %20’si sanayi ve geriye kalan %20’si de esnaflık, tarım, hayvancılık ve ormancılıkla uğraşmaktadır. Nüfusun %95’i okur- yazar olup, çoğunluğu ilk ve orta dereceli okuldan mezundur. 

Eğitim Kültür Durumu

İlçemizde eğitim ve kültür faaliyetleri İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü bünyesinde yürütülmektedir. İlçemizde eğitimin köklü bir geçmişi olup, ilk olarak Cumhuriyet döneminde o zamanlar köy statüsünde olan ilçemizde ilkokul yapılmış bu okul uzun yıllar beldeye ve yöre halkına hizmet vermiştir.

İlçemizde bu gün İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü bünyesinde eğitim ve öğretim faaliyetlerini sürdüren 3 İlkokul (Mehmet Çelik, Yaşar Çelik ve Şair Dertli), 2 Ortaokul (Mehmet Çelik ve Yaşar Çelik) 1 İmam Hatip Ortaokulu,  60. Yıl Çok Programlı Lisesi (Ticaret Meslek Lisesi, Kız Meslek Lisesi ve Düz Lise), Çıraklık Eğitim Merkezi, Halk Eğitim Merkezi ve Akşam Sanat Okulu, Nene Hatun Anaokulu, Turizm Otelcilik ve Meslek Lisesi ve Öğretmenevi hizmet vermektedir.  İlçemizde sosyal ve sportif faaliyetler Yeniçağa Gençlik ve Spor Kulübü çatısı altında sürdürülmekte olup, bunlar voleybol ve futbol dallarında olmaktadır. İlçemizde kapalı spor salonunun bulunması ise spor açısında büyük bir fırsattır


Ekonomik Durum
İlçe ekonomisinin önemli bir bölümünü nakliyatçılık ve sanayi oluşturmaktadır. Bu gün ilçemizde faaliyet gösteren uluslararası ve yurt içi olmak üzere 30’un üzerinde nakliye şirketi bulunmaktadır.

Buradan da anlaşılacağı üzere ilçe ekonomisinin %80’e yakın bölümünün nakliyat şirketlerinden elde edilen gelir oluşturmaktadır. Geri kalan %20’lik kısmını ise sanayi ve diğer küçük çaplı işyerleri sağlamaktadır.

Sanayi

İlçemizde sanayiyi oluşturacak geniş çaplı fabrika ve benzeri bir kuruluş yoktur. Ancak Sanayi Sitesi Yapı Kooperatifi adı altında Yeniçağa Küçük Sanayi Sitesi mevcut olup, buradaki 291 dükkândan ancak üçte ikisi çalışmaktadır; üçte biri ise boş veya depo olarak kullanılmaktadır. 
Ulaşım
D–100 Karayolu üzerinde kurulu bulunan ve otoban yolu hemen güneyimizden geçen ilçemizde ulaşım yönünden hiç bir sorun bulunmamaktadır. Bolu’ya 39 km. mesafesi olan ilçemizden Ankara, İstanbul ve yurdun diğer bölgelerine ulaşım imkânı oldukça iyi durumdadır
Üst Politika Belgeleri
1. 10. Kalkınma Planı

2. Orta vadeli program
3. AB müktesebatına uyum programı

4. TUBİTAK vizyon 2023 eğitim ve insan kaynakları raporu

5. MEB sürekli kurum geliştirme raporu

6. Bilgi toplumu stratejisi

7. Milli eğitim strateji belgesi

8. Hayat Boyu öğrenme strateji belgesi

9. 5018 sayılı kamu mali yönetimi ve kontrol kanunu 
10. Strateji plan hazırlama yönetmeliği

11. Kamu Kurum ve Kuruluşları İçin Stratejik Planlama Kılavuzu DPT 

12.  MEB Stratejik Plan Hazırlık Programı 

13.  MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu 

14.  Hükümet Programı 

15.  62. Hükümet Eylem Planı 

16.  MEB Bütçe Raporu 

17.  Bakanlık ve İl MEM Stratejik Planları 

18.  Millî eğitim ile ilgili mevzuat 

7.3 GZTF ANALİZİ


GZTF Analizi yapılarak iç ve dış paydaşların katılımıyla yapılan anketler sonucunda okulun güçlü ve zayıf yönleri ile fırsatlar ve tehditler aşağıdaki şekilde belirlenmiştir.

7.3.1 GÜÇLÜ YÖNLER

· İdare, öğretmen, personel arasındaki uyum ve işbirliği

· İdareci ve öğretmenlerin genç ve istekli olmaları
· Okulda birlik beraberlik ve takım ruhuyla çalışmanın davranış haline dönüştürülmesi
· Teknolojik gelişmelerin takip edilmesi ve uygulanması.
· Okulun fiziki imkanlarının yeterli olması

· Sosyal etkinliklere elverişli çok amaçlı salonuna sahip olunması

· Öğrencilerimizin ve velilerimizin işbirliğine yatkın olması

· Okulun temizlik açısından uygun şartlara sahip olması

· Sınıf mevcutlarının ideal düzeyde olması
· Okulun bir spor salonuna sahip olması
· Bir kütüphaneye sahip olunması.

· Öğrencilerimizin birbirlerine ve öğretmenleriyle ilişkilerinde sevgi ve saygıyı esas almaları
7.3.2 ZAYIF YÖNLER

· Öğrencilerimizin kitap okuma alışkanlıkların zayıf olması
· Merkezi ortak sınavlarda okulun akademik başarısının düşük olması
· Okul personeline yönelik düzenlenen sosyal ve kültürel faaliyetlerin yetersizliği 

· Okul çevresinin akşam ve tatil günlerinde korunamaması
· Öğrencilerin sosyal kültürel ve sportif faaliyetlere katılımının düşük olması
· Okul bahçesi ve binasının fiziken yıpranmışlığı

7.3.3. FIRSATLAR

· Okul binasını yaptıran Yaşar ÇELİK’in Eğitime verdiği önem ve destek.

· Bilgiye erişimin kolaylaşması.

· Eğitim sistemindeki iyileştirici düzenlemeler.

· Velilerin kaliteli eğitim konusunda bilinçlenmesi

· Yerel kaynaklar ve olanaklar.

· Teknolojik gelişmelerin takip edilmesi ve okulda uygulanması.

7.3.4 TEHDİTLER

· Çok sık öğretmen değişikliği olması.

· Olumsuz çevre etkileri internet kafeler vs.

· Velilerimizin okulda yapılan etkinliklere aktif katılımının yeterli düzeyde olmaması

· Babaların büyük çoğunlunun nakliyeci ve şoför olmaları nedeniyle ilçe dışında olmaları, çocuklara yeterli ilgi ve alakayı gösteremeyişi ve baba otoritesi eksikliği.

· İlçedeki sosyal ve kültürel tesislerin ve imkanların yetersizliği.

· Çok sayıda öğretmen ve yöneticinin ilçe dışında ikamet etmesi

· Öğrenci sayısının her geçen yıl düşmesi

· Öğrenci nakil gelme ve gitme oranının yüksek olması
· okulun sürekli göç veren bir yerleşim yerinde olması
· Okulumuzun taşımalı eğitim merkezi olması
· Okulda kadrolu yardımcı personel olmayışı
· Okul bahçesinin birçok kapısının olması ve sivil vatandaşların geçiş güzergahı olması
3.BÖLÜM : GELECEĞE BAKIŞ

8 MİSYON, VİZYON, TEMEL İLKE VE DEĞERLER
8.1 MİSYONUMUZ
Mehmet Çelik Ortaokulu olarak misyonumuz; Öğrencilerimizi uygun öğrenme ortamlarında evrensel ve toplumsal  değerlere bağlı kalarak ve kendimizi yenileyerek, düşünen, araştıran, sorgulayan, üreten,  ilkeli,istikrarlı ve açık fikirli,hoşgörülü ,kararlı,güvenli ve duyarlı,zamanın değerini bilen,geçmişiyle gurur duyan, geleceğe emin adımlarla yürüyen  bireyler yetiştirerek okulumuzda Türk Milli Eğitiminin temel amaç ve ilkelerini en üst seviyede gerçekleştirmektir
8.2 VİZYONUMUZ

Eğitim öğretim kalitesiyle fark yaratan “a” kalite bir okul olmak

8.3 İLKE VE DEĞERLERİMİZ

· Atatürk ilke ve inkılaplarını esas alırız.

· Türk Milli Eğitiminin genel ve özel amaçları ile temel ilkelerini referans alırız. 

· Planlılık en büyük yol göstericimizdir.

· Çalışma felsefemiz sürekli gelişmedir.

· Okulumuzun ve çevrenin maddi ve manevi kaynaklarını en iyi şekilde kullanırız.

· Çevreyi korur ve geliştiririz.

· Öğrenciler bizim varlık nedenimizdir.

· Her anlamda öğrencilerimize iyi bir model olmaya çalışırız.

· Birbirimize karşı sevgi ve saygı içinde hareket ederiz.

· İyi niyet ve hoşgörünün zaferine inanırız.

· Her fikrin değerli olduğuna inanır ve dinleriz.





Stratejik Amaç 1.1: Okulumuzdaki bina ve çevresindeki fiziki yapıyı iyileştirmek

Stratejik Hedef 1.1.1.: 2019 yılına kadar okulumuzun bina ve çevresindeki 5 alanın mevcut durumunu geliştirmek. 

Performans Hedefi 1.1.1.1: 2015 yılında okul bahçesinde öğrenci ve veli oturma alanları oluşturmak. 

Performans Hedefi 1.1.1.2: 2015 okul bahçesindeki çeşmeyi onarmak 
Performans Hedefi 1.1.1.3: 2016 yılında voleybol sahası tribünlerini onarmak.
Performans Hedefi 1.1.1.4: 2016 yılında okul bahçesindeki yeşil alanları düzenlemek.

Performans Hedefi 1.1.1.5: 2017 yılında okul arka bahçesinin giriş-çıkış kapılarının onarımı yapmak.
Performans Göstergeleri

Performans Göstergesi 1.1.1.1.:Okul bahçesine konulan bank sayısı  (adet )

Performans Göstergesi 1.1.1.2.:Tribün için harcanan inşaat malzemesi miktarı

Performans Göstergesi 1.1.1.3.:Harcanan inşaat ve tesisat malzemesi miktarı

Performans Göstergesi 1.1.1.4.: Düzenlenen yeşil alan (m2)

Performans Göstergesi 1.1.1.5.: Harcanan malzeme ve boya miktarı (m³)
Faaliyetler

1. Okul bahçesine oturma banklarının yapılması 

2. Okul bahçesindeki voleybol sahasının tribünlerinin yenilenmesi 
3. Okul bahçesindeki çeşmenin onarılması 
4. Okul bahçesindeki yeşil alanların düzenlenmesi

5. Okul arka bahçesinin kapılarının onarım ve bakımım yapılması
Stratejik Hedef 1.1..2. 2019 yılına kadar okul binasındaki 4 kullanım alanını iyileştirmek ve okulun iç kısımlarını boyatmak.

Performans Hedefi 1.1.2.1. 2015 yılında okulumuzdaki çok amaçlı salonun sahnesine laminant parke ile döşemesi yapmak ve ses sistemini yenilemek.
Performans Hedefi 1.1.2.2. 2015 yılında okulumuz fen ve teknoloji laboratuarının malzeme dolaplarını yenilemek.

Performans Hedefi 1.1.2.3. 2015 yılında okulumuzdaki sınıf ve tuvalet kapılarının onarımını yapmak.

Performans Hedefi 1.1.2.4. 2015 yılında okulun koridorlarının ve sınıflarının boyatılmasını sağlamak.
Performans Hedefi 1.1.2.5. 2016 yılında öğretmenler odası toplantı masasını ve sandalyelerini yenilemek.
Performans Hedefi 1.1.2.6. 2016 yılında bina öğrenci giriş bölümünün bakım ve onarımını yapmak.
Performans Hedefi 1.1.2.7. 2018 yılında okul idari odalarının dolap, masa ve yer döşemelerinin yenilenmesini sağlamak.
Performans Göstergeleri

Performans Göstergesi 1.1.2.1.: Çok amaçlı salon sahnesine harcanan malzeme miktarı, salona taktırılan perde sayısı ve ses sistemi iyileştirmesi için harcanan para miktarı
Performans Göstergesi.1.1.2.2: Alınan veya yaptırılan masa, sandalye sayısı
Performans Göstergesi 1.1.2.3: Onarımı yaptırılan kapı sayısı 
Performans Göstergesi.1.1.2.4: Harcanan malzeme miktarı

Performans Göstergesi.1.1.2.5: Değişen dolap ve masa sayısı, yer döşemesi için harcanan malzeme miktarı (m²)

Performans Göstergesi.1.1.2.6: Boyanan sınıf sayısı ve harcanan boya miktarı (lt)
Faaliyetler

1.Çok amaçlı salon sahnesinin yenilenmesi, perde taktırılması ve ses sisteminin iyileştirilmesi
2. Öğretmenler odası toplantı masasının ve sandalyelerinin yenilenmesi

3. Sınıf ve tuvalet kapılarının onarım veya değişimi

4. Öğrenci giriş bölümündeki kapının onarımı ve dış bölmenin bakımının yapılması

5. Okul idari odalarının masa, dolap ve yer döşemelerinin yenilenmesi

6.Koridorların ve sınıfların boyanması

Stratejik Hedef 1.1.3. 2019 yılına kadar okul bahçesi ve bina içinde kapalı devre güvenlik kamerası sisteminin kurulması


Performans Hedefi 1.1.3.1. 2017 yılına kadar okul binası içinde kapalı devre güvenlik kamerası sisteminin kurulması .

Performans Hedefi 1.1.3.2. 2019 yılına kadar okul bahçesine kapalı devre güvenlik kamerası sisteminin kurulması .

Performans Göstergeleri

Performans Göstergesi 1.1.3.1.: Okul binasına yerleştirilen güvenlik kamerası sayısı

Performans Göstergesi.1.1.3.2: Okul bahçesine yerleştirilen güvenlik kamerası sayısı

Faaliyetler

1. Güvenlik sistemi kuran şirketlerle iletişime geçilip bina ve bahçede keşif yaptırılması.

2. Yapılan keşiflere göre fiyat araştırmasının yapılması
3. Sistemin kurulumu için bütçe temini

4. Sistemin kurulması



Stratejik Amaç 2.1. : Öğrencilerimizin akademik başarısı artırmak.
Stratejik Hedef 2.1.1. 2019 Yılına kadar okulumuzdan mezun olup Fen Lisesi ve Sosyal Bilimler Liselerini kazanan öğrenci oranını %10 dan %15’ ye çıkarmak.
Performans Hedefi 2.1.1.1: Okulumuzdan 2015 yılında mezun olan ve Fen Lisesi, Sosyal Bilimler Lisesini  kazanan öğrenci oranını % 10’dan  % 11’ye çıkarmak.
Performans Hedefi 2.1.1.2: 2016 yılında mezun olan ve Fen Lisesi, Sosyal Bilimler Lisesini  kazanan öğrenci oranını %11’den %12’ye çıkarmak.

Performans Hedefi 2.1.1.3: 2017 yılında mezun olan ve Fen Lisesi,Sosyal Bilimler Lisesini kazanan öğrenci oranını % 12’den %13’e çıkarmak.

Performans Hedefi 2.1.1.4: 2018 yılında mezun olan ve Fen Lisesi,Sosyal Bilimler Lisesini kazanan öğrenci oranını % 13’den %14’e çıkarmak.
Performans Hedefi 2.1.1.5: 2019 yılında mezun olan ve Fen Lisesi,Sosyal Bilimler Lisesini kazanan öğrenci oranını % 14’den %15’e çıkarmak.
Faaliyetler

1. Sınıflardaki ders araç gereçlerindeki eksikliklerin giderilmesi

2. MEB örgün eğitimi destekleme yönergesi kapsamında sınavlara hazırlık kursu açılması
3. Fen ve sosyal bilimler kazanma ihtimali olan öğrencilere takviye dersler verilmesi
4. Veli ev ziyaretlerinin belirli bir plan dâhilinde sürekli yapılması

5. Okulumuz 8.sınıf öğrencilerine her yıl okulları tanıtıcı rehberlik faaliyetlerinin düzenlenmesi 

Stratejik Hedef 2.1.2.: 2019 Yılına kadar okulumuzun il genelinde merkezi sınavlardaki başarı sırasını 26.sıradan 5.sıraya yükseltmek.
Performans Hedefi 2.1.2.1.: 2015 yılında merkezi sınavlarda okulumuzun il genelindeki başarı sırasını 26’dan 21’e çıkarmak.
Performans Hedefi 2.1.2.2.: 2016 yılında merkezi sınavlarda okulumuzun il genelindeki başarı sırasını 21’den 17’ye çıkarmak.
Performans Hedefi 2.1.2.3.: 2017 yılında merkezi sınavlarda okulumuzun il genelindeki başarı sırasını 17’den 13’e çıkarmak.
Performans Hedefi 2.1.2.4.: 2018 yılında merkezi sınavlarda okulumuzun il genelindeki başarı sırasını 13’ten 9’a çıkarmak.
Performans Hedefi 2.1.2.5.: 2019 yılında merkezi sınavlarda okulumuzun il genelindeki başarı sırasını 9’dan 5’e çıkarmak.

Faaliyetler

1 Okulumuzda merkezi sınavlara 1 ay kala yoğunlaştırılmış test çözme etütlerinin düzenlenmesi

2 Okul içinde deneme sınavları yapılması
3 Sınavlara hazırlık kurslarını açılması

4 Rehberlik servisi tarafından öğrencilerin sınavlara hazırlık konusunda bilgilendirilmesi ve bilinçlendirilmesi amacıyla seminerler düzenlenmesi
Stratejik Hedef 2.1.3.: 2019 Yılına kadar öğrencilerimize ayda 5 kitap okuma alışkanlığı kazandırmak.

Performans Hedefi 2.1.3.1.: 2015 yılında öğrencilerimize ayda 1 kitap okuma alışkanlığı kazandırmak.

Performans Hedefi 2.1.3.2.: 2016 yılında öğrencilerimize ayda 2 kitap okuma alışkanlığı kazandırmak.

Performans Hedefi 2.1.3.3.: 2017 yılında öğrencilerimize ayda 3 kitap okuma alışkanlığı kazandırmak.

Performans Hedefi 2.1.3.4.: 2018 yılında öğrencilerimize ayda 4 kitap okuma alışkanlığı kazandırmak.

Performans Hedefi 2.1.3.5.: 2019 yılında öğrencilerimize ayda 5 kitap okuma alışkanlığı kazandırmak.

Faaliyetler

1 Okuyorum14 Projesine öğrencilerimizin katılımının sağlanması
2 Okul kütüphanesinde okuma etkinliklerinin yapılması
3 Öğrencilerin okudukları kitapları yorumlama ve sözlü sunum etkinliklerinin yapılması
4 En çok kitap okuyan öğrencilerin ödüllendirilmesi



Stratejik Amaç 3.1.: Öğrencilerin beden ve ruh sağlığının dengeli gelişebilmesi için sosyal,kültürel ve sportif faaliyetlere aktif katılımlarını artırmak.

Stratejik Hedef 3.1.1.: Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci oranını 2019 yılı sonuna kadar %20’den  %70’e  çıkarmak.

Performans Hedefi 3.1.1.1: 2015 yılında Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci oranımızı %20’den %30’a  çıkarmak.
Performans Hedefi 3.1.1.2: 2016 yılında Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci oranımızı %30’dan %40’a  çıkarmak.
Performans Hedefi 3.1.1.3: 2017 yılında Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci oranımızı %40’dan %50’ye  çıkarmak.
Performans Hedefi 3.1.1.4: 2018 yılında Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci oranımızı %50’den %60’a  çıkarmak.

Performans Hedefi 3.1.1.5: 2019 yılında Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci oranımızı %60’den %70’e  çıkarmak.
Performans Göstergesi 3.1.1.1. Düzenlenen sportif faaliyet sayısı

Performans Göstergesi 3.1.1.2. Katılan öğrenci sayısı

Performans Göstergesi 3.1.1.3. Düzenlenen kültürel etkinliklerin sayısı

Performans Göstergesi 3.1.1.4. Düzenlenen okul gezilerinin sayısı

Performans Göstergesi 3.1.1.5. Düzenlenen piknik sayısı
Faaliyetler

1. Voleybol faaliyeti düzenlenmesi

2. Güreş faaliyeti düzenlenmesi

3. Okul gezisi düzenlenmesi

4. Okul pikniği düzenlenmesi

Stratejik Amaç 4.1: Okul-Veli işbirliğini güçlendirmek

Stratejik hedef 4.1.1.: 2019 yılına kadar  veli toplantılarına velilerin katılım oranını %40’dan %80’e çıkarmak.

Performans Hedefi 4.1.1.1: 2015 yılında veli toplantılarına katılım oranını %40’dan %50’ye çıkarmak. 

Performans Hedefi 4.1.1.2: 2016 yılında veli toplantılarına katılım oranını %50’den %60’a  çıkarmak.
Performans Hedefi 4.1.1.3: 2017 yılında veli toplantılarına katılım oranını %60’dan %65’e  çıkarmak.
Performans Hedefi 4.1.1.4: 2018 yılında veli toplantılarına katılım oranını %65’den %75’e  çıkarmak.

Performans Hedefi 4.1.1.5: 2019 yılında veli toplantılarına katılım oranını %75’den %80’e  çıkarmak.
Performans Göstergesi 4.1.1.1.Düzenlenen seminer sayısı
Performans Göstergesi 4.1.1.2. Ev ziyareti yapılan veli sayısı
Performans Göstergesi 4.1.1.3. İş yeri ziyaret edilen veli sayısı
Faaliyetler

1.Velilere yönelik seminerlerin düzenlenmesi

2.Veli ev ziyaretlerinin yapılması
3.Veli işyerlerinin ziyaret edilmesi


Stratejik Amaç 5.1: Okul personelinin memnuniyetini artırarak kurum kültürünü geliştirmek. 

Stratejik Hedef 5.1.1.: Okul personeline yönelik faaliyet sayısını 2019 yılına kadar 4’den  9’a çıkarmak.
Performans Hedefi 5.1.1.1.: Okul personeline yönelik faaliyet sayısını 2015 yılında kadar 4’den  5’e çıkarmak.
Performans Hedefi 5.1.1.2.: Okul personeline yönelik faaliyet sayısını 2016 yılında kadar 5’den  6’ya çıkarmak.
Performans Hedefi 5.1.1.3.: Okul personeline yönelik faaliyet sayısını 2017 yılında kadar 6’dan  7’ye çıkarmak.
Performans Hedefi 5.1.1.4.: Okul personeline yönelik faaliyet sayısını 2018 yılında kadar 7’den  8’e çıkarmak.

Performans Hedefi 5.1.1.5.: Okul personeline yönelik faaliyet sayısını 2019 yılında kadar 8’den  9’a çıkarmak.

  
Performans Göstergesi 5.1.1.1.: Düzenlenen etkinlik sayısı

Performans Göstergesi 5.1.1.2.: Etkinliğe katılım oranı

Faaliyetler

1.Personellerin katıldığı yemek düzenlenmesi

2.Personellerin katıldığı piknik düzenlenmesi

3.Akşam yemeği düzenlenmesi

4.Öğretmenler günü kutlanması
5. Öğretmenler arası spor müsabakalarının düzenlenmesi

4.BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU

	
	
	MALİYETİ

	TEMA: FİZİKSEL YAPI
	STRATEJİK AMAÇ 1.1
	80.000 TL

	
	 Stratejik Hedef 1.1.1
	15.000 TL

	
	 Stratejik Hedef 1.1.2
	50.000 TL

	
	Stratejik Hedef 1.1.3
	15.000 TL

	TEMA: AKADEMİK BAŞARI
	STRATEJİK AMAÇ 2.1
	10.000 TL

	
	 Stratejik Hedef 2.1.1
	3.000 TL

	
	Stratejik Hedef 2.1.2
	3.000 TL

	
	Stratejik Hedef 2.1.3
	4.000 TL

	TEMA: SOSYAL , KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLER
	STRATEJİK AMAÇ 3.1
	20.000 TL

	
	Stratejik Hedef 3.1.1
	20.000 TL

	TEMA: PAYDAŞ İLİŞKİLERİ
	STRATEJİK AMAÇ 4.1
	5.000 TL

	
	Stratejik Hedef 4.1.1
	5.000 TL

	TEMA: ÇALIŞAN MEMNUNİYETİ


	STRATEJİK AMAÇ 5.1
	5.000 TL

	
	Stratejik Hedef 5.1.1
	5.000 TL

	…….
	……
	……….

	2015-2019 YILI TOPLAM MALİYETİ
	
	120.000 TL

	
	











MEHMET ÇELİK ORTAOKULU  TEMA- STRATEJİK AMAÇ- HEDEF TABLOSU

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	FİZİKSEL YAPI
	1.1: Okulumuzdaki bina ve çevresindeki fiziki yapıyı iyileştirmek.
	1.1.1: 2019 Yılına kadar okulumuzun bina ve çevresindeki 5 alanın mevcut durumunu geliştirmek.

	
	
	1.1.2: 2019 Yılına kadar okul binasındaki 4 kullanım alanını iyileştirmek ve okulun iç kısımlarını boyatmak.

	
	
	1.1.3: 2019 Yılına kadar okul bahçesi ve bina içinde kapalı devre güvenlik kamerası sisteminin kurulması.

	
	
	

	
	
	

	AKADEMİK BAŞARI
	2.1: Öğrencilerimizin akademik başarısını arttırmak
	2.1.1: 2019 Yılına kadar okulumuzdan mezun olup Fen Lisesi ve Sosyal Bilimler Liselerini kazanan öğrenci oranını %10’dan %15’e çıkarmak.

	
	
	2.1.2: 2019 Yılına kadar Okulumuzun il genelinde merkezi sınavlardaki başarı sırasını 26. Sıradan 5. Sıraya yükseltmek.

	
	
	2.1.3: 2019 Yılına kadar Öğrencilerimize ayda 5 kitap okuma alışkanlığı kazandırmak.

	


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	SOSYAL, KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLER
	3.1: Öğrencilerin beden ve ruh sağlığının dengeli gelişebilmesi için sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere aktif katılımlarını arttırmak.
	3.1.1: Sosyal, Kültürel ve Sportif faaliyetlere katılan öğrenci oranını 2019 yılı sonuna kadar %20’den %70’ e çıkarmak..

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	PAYDAŞ İLİŞKİLERİ
	4.1: Okul – Veli işbirliğini güçlendirmek.
	4.1.1: 2019 Yılına kadar veli toplantılarına velilerin katılım oranını %40’tan %80’e çıkarmak.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	ÇALIŞAN MEMNUNİYETİ
	5.1: Okul personelinin memnuniyetini arttırarak kurum kültürünü geliştirmek.
	5.1.1: 2019 Yılına kadar okul personeline yönelik faaliyet sayısını 4’ten 9 ‘a çıkarmak..

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


MEHMET ÇELİK ORTAOKULU  STRATEJİK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU BİRİM/ŞUBE

	FİZİKSEL YAPI
	1.1: Okulumuzdaki bina ve çevresindeki fiziki yapıyı iyileştirmek.
	1.1.1: 2019 Yılına kadar okulumuzun bina ve çevresindeki 5 alanın mevcut durumunu geliştirmek.
	

	
	
	1.1.2: 2019 Yılına kadar okul binasındaki 4 kullanım alanını iyileştirmek ve okulun iç kısımlarını boyatmak.
	

	
	
	1.1.3: 2019 Yılına kadar okul bahçesi ve bina içinde kapalı devre güvenlik kamerası sisteminin kurulması.
	

	AKADEMİK BAŞARI
	2.1: Öğrencilerimizin akademik başarısını arttırmak
	2.1.1: 2019 Yılına kadar okulumuzdan mezun olup Fen Lisesi ve Sosyal Bilimler Liselerini kazanan öğrenci oranını %10’dan %15’e çıkarmak.
	

	
	
	2.1.2: 2019 Yılına kadar Okulumuzun il genelinde merkezi sınavlardaki başarı sırasını 26. Sıradan 5. Sıraya yükseltmek.
	

	
	
	2.1.3: 2019 Yılına kadar Öğrencilerimize ayda 5 kitap okuma alışkanlığı kazandırmak.
	

	SOSYAL,KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLER
	3.1: Öğrencilerin beden ve ruh sağlığının dengeli gelişebilmesi için sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere aktif katılımlarını arttırmak.
	3.1.1: Sosyal, Kültürel ve Sportif faaliyetlere katılan öğrenci oranını 2019 yılı sonuna kadar %20’den %70’ e çıkarmak..
	

	PAYDAŞ İLİŞKİLERİ
	4.1: Okul – Veli işbirliğini güçlendirmek.
	4.1.1: 2019 Yılına kadar veli toplantılarına velilerin katılım oranını %40’tan %80’e çıkarmak.
	

	ÇALIŞAN MEMNUNİYETİ
	5.1: Okul personelinin memnuniyetini arttırarak kurum kültürünü geliştirmek.
	5.1.1: 2019 Yılına kadar okul personeline yönelik faaliyet sayısını 4’ten 9 ‘a çıkarmak..
	

	


10. İzleme, Değerlendirme ve Raporlama

Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okulumuz stratejik planı uyarınca yürütülen faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz hakkında genel ve mali bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır. İzleme raporları haftalık, aylık, üçer aylık, altı aylık veya yıllık olabilir. Ancak faaliyet raporları yıllık olarak hazırlanacaktır. 
11. Eylem Planları

Plan dönemi süresinde bir yıl içerisinde yapılacak faaliyetlerin maliyetleri eylem planı aracılığıyla belirlenecektir. Okulumuz performans programı hazırlamayacakları için yıl içerisinde yapılacak olan faaliyetlerin maliyetlendirmesini yıllık eylem planları hazırlayarak yapacaklardır. Eylem planları beş yıllık bir dönem için hazırlanmış olan stratejik planın yıllık uygulama dilimleri olacaktır. Aynı zamanda stratejik planın bütçe ile ilişkisi eylem planları aracılığıyla yapılacaktır. Eylem planları stratejik planın her bir yılı için hazırlanacaktır.
(Örnek)

………….OKUL/KURUMU STRATEJIK PLANI                                                                                                            

2015 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2011
	2012
	        2013
	2014

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ONAY

………………...OKUL/KURUMU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	

	Stratejik Amaç 1:………
	

	Stratejik Hedef 1.1:
	

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/birim/
kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ONAY

(Örnek)

	…………………………………. OKUL/KURUMU

………..  KONULU FAALİYET SONU RAPORU

	Amaç No :
	Hedef No:
	Faaliyet No:

	Çalışma Konusu:

	Faaliyetin Adı:

	Faaliyetten sorumlu Kişi/Kişiler:

	Faaliyetin başladığı tarih:
	Faaliyetin bittiği tarih:

	Faaliyete katılan öğretmen/idareci sayısı:
	Faaliyete katılan öğrenci sayısı:

	Faaliyete katılan veli/STK temsilcisi sayısı:
	Faaliyete katılan yardımcı personel sayısı:

	

	YAPILANLAR:

	

	

	

	

	

	Faaliyetin Değerlendirilmesi:

	Çalışmalar sırasında karşılaşılan sorunlar:


Ekip Üyeleri;                                                                                                                        …./…/2015
Okul/Kurum Müdürü 

                                                                                                                     Onay
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Performans Hedefleri(1 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi


�
�
2015�
Ayda 1 kitap okuma alışkanlığı kazandırmak.�
�
2016�
Ayda 2 kitap okuma alışkanlığı kazandırmak.�
�
2017�
Ayda 3 kitap okuma alışkanlığı kazandırmak.�
�
2018�
Ayda 4 kitap okuma alışkanlığı kazandırmak.�
�
2019�
Ayda 5 kitap okuma alışkanlığı kazandırmak.�
�









Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2015�
2016�
2017�
2018�
2019�
�
Okunan kitap 


sayısı�
Adet�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Okuyorum Projesine Katılım�
2015-2019�
5 Yıl�
1000TL�
Merkezi ve Yerel  Bütçe�
�
Okuma Etkinlikleri


�
2015-2019�
5 Yıl�
1000TL�
Merkezi ve Yerel  Bütçe�
�
Çok  Kitap Okuyan Öğrencilerin Ödüllendirilmesi�
2015-2019�
5 Yıl�
2000 TL�
Merkezi ve Yerel  Bütçe�
�



�
�
�
�
�
�



�
�
�
�
�
�






TEMA :AKADEMİK BAŞARI








Stratejiler: 1. Okuyorum14 projesine katılım arttırılacak.


2. Okuma etkinlikleri düzenlenecek.


3. Çok okuyan öğrenciler ödüllendirilecek.








Stratejik Hedef 2.1.3. (5 yıllık) 2019 Yılına kadar öğrencilerimize ayda 5 kitap okuma alışkanlığı kazandırmak.








Stratejik Amaç 2.1: 


Öğrencilerimizin akademik başarısı artırmak.








Performans Hedefleri(1 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi


�
�
2015�
26. Sıradan 21. Sıraya Yükseltmek�
�
2016�
21. Sıradan 17. Sıraya Yükseltmek�
�
2017�
17. Sıradan 13. Sıraya Yükseltmek�
�
2018�
13. Sıradan 9. Sıraya Yükseltmek�
�
2019�
9. Sıradan 5. Sıraya Yükseltmek�
�









Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2015�
2016�
2017�
2018�
2019�
�
Okul Sıralaması�
Derece�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Deneme Sınavları�
2015-2019�
5 Yıl�
3000TL�
Merkezi ve Yerel  Bütçe�
�
Hazırlık Kursları


�
2015-2019�
5 Yıl�
-�
�
�
Rehberlik Çalışmaları


�
2015-2019�
5 Yıl�
-�
�
�



�
�
�
�
�
�



�
�
�
�
�
�






TEMA :AKADEMİK BAŞARI








Stratejiler:


 1. Hazırlık kursları açılacak.


2. Ders araç gereç ihtiyaçları giderilecek.


3. Rehberlik çalışmaları yapılacak.


4. Veli ziyaretleri yapılacak.








Stratejik Hedef 2.1.2. (5 yıllık)  2019 Yılına kadar okulumuzun il genelinde merkezi sınavlardaki başarı sırasını 26. Sıradan 5. Sıraya yükseltmek.








Stratejik Amaç 2.1: 


Öğrencilerimizin akademik başarısı artırmak.








Performans Hedefleri(1 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi


�
�
2015�
�
�
2016�
�
�
2017�
Okul binası içinde kapalı devre güvenlik kamera sisteminin kurulması.�
�
2018�
�
�
2019�
Okul bahçesine kapalı devre güvenlik kamerası sisteminin kurulması.�
�









Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2015�
2016�
2017�
2018�
2019�
�
Kamera sayısı�
Adet�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Kamera sisteminin kurulması�
2017 - 2019�
2 Yıl�
15.000 TL�
Merkezi ve Yerel  Bütçe�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






TEMA :FİZİKSEL YAPI








Stratejiler:Milli eğitimden kamera sisteminin kurulumu için ödenek talep edilecek.








Stratejik Hedef 1.1.3. (5 yıllık)


2019 yılına kadar okul bahçesi ve bina içinde kapalı devre güvelik kamerası sisteminin kurulması.








Stratejik Amaç 1.1: 


Okulumuzdaki bina ve çevresindeki fiziki yapıyı iyileştirmek








Performans Hedefleri(1 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi


�
�
2015�
Çok amaçlı salonun sahne zemininin ve ses sisteminin yenilenmesi �
�
2015�
Fen Lab. Malzeme dolabı yapımı , sınıf ve tuvalet kapılarının onarımı,


Koridor ve sınıflarının boyatılması�
�
2016�
Öğretmenler odası, öğrenci giriş kapısının yenilenmesi�
�
2017�
�
�
2018�
İdari odaların yenilenmesi�
�









Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2015�
2016�
2017�
2018�
2019�
�
Harcanan Para�
TL�
�
�
�
�
�
�
Masa Sandalye�
Adet�
�
�
�
�
�
�
Malzeme Miktarı�
�
�
�
�
�
�
�
Boya Miktarı�
�
�
�
�
�
�
�






Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Çok Amaçlı Salonun İyileştirilmesi�
2015�
1 Yıl�
5.000TL�
Merkezi ve Yerel  Bütçe�
�
Öğretmenler Odasının Yenilenmesi�
2016�
1 Yıl�
5.000TL�
Merkezi ve Yerel  Bütçe�
�
Kapıların Onarımı


�
2015�
1 Yıl�
20.000TL�
Merkezi ve Yerel  Bütçe�
�
İdari Odaların Yenilenmesi�
2018�
1 Yıl�
5.000TL�
Merkezi ve Yerel  Bütçe�
�
Koridor ve Sınıfların Boyanması�
2015�
1 Yıl�
15.000TL�
Merkezi ve Yerel  Bütçe�
�






TEMA :FİZİKSEL YAPI








Stratejiler: 1. Bakım onarım ve yenileme çalışmaları için okul aile birliği imkanları kullanılacak, hayırseverlerden yardım talebinde bulunulacak ve milli eğitimden bakım onarım talep edilecek. 








Stratejik Hedef 1.1.2. (5 yıllık)


2019 yılına kadar okul binasındaki 4 kullanım alanını iyileştirmek ve okulun iç kısımlarını boyatmak.








Stratejik Amaç 1.1: 


Okulumuzdaki bina ve çevresindeki fiziki yapıyı iyileştirmek








Performans Hedefleri(1 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefİ


�
�
2015�
4’ten 5’e çıkarmak.�
�
2016�
5’ten 6 ‘ya çıkarmak.�
�
2017�
6’ten 7’ye çıkarmak.�
�
2018�
7’den 8’e çıkarmak.�
�
2019�
8’den 9’a çıkarmak.�
�









Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2015�
2016�
2017�
2018�
2019�
�
Faaliyet Sayısı�
Adet�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Personel yemeği düzenleme�
2015-2019�
5 Yıl�
2000TL�
Kurum Personeli�
�
Personel pikniği düzenleme�
2015-2019�
5 Yıl�
1000TL�
Kurum Personeli�
�
Öğretmenler günü kutlaması�
2015-2019�
5 Yıl�
1000TL�
Kurum Personeli�
�
Öğretmenler arası spor müsabakası�
2015-2019�
5 Yıl�
1000TL�
Kurum Personeli�
�



�
�
�
�
�
�






TEMA :ÇALIŞAN MEMNUNİYETİ








Stratejiler: 1. Personel yemeği düzenlenecek.


2. Öğretmenler arası spor müsabakaları düzenlenecek.


3. Personel pikniği düzenlenecek.


4. Öğretmenler gününde yemek düzenlenecek.








Stratejik Hedef  5.1.1. (5 yıllık)  Okul personeline yönelik faaliyet sayısını 2019 yılına kadar 4’ten 9’a çıkarmak.








Stratejik Amaç 5.1: 


Okul personelinin memnuniyetini  arttırarak kurum kültürünü geliştirmek.





Performans Hedefleri(1 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi


�
�
2015�
%40’tan %50’ ye çıkarmak.�
�
2016�
%50’den %60’ a çıkarmak.�
�
2017�
%60’tan %65’ e çıkarmak.�
�
2018�
%65’ten %75’ e çıkarmak.�
�
2019�
%75’ten %80’ e çıkarmak.�
�









Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2015�
2016�
2017�
2018�
2019�
�
Katılım Oranı�
%�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Velilere seminer düzenlenmesi�
2015-2019�
5 Yıl�
2000TL�
Merkezi ve Yerel  Bütçe�
�
Veli ev ve işyeri ziyaretleri�
2015-2019�
5 Yıl�
3000TL�
Merkezi ve Yerel  Bütçe�
�



�
�
�
�
�
�



�
�
�
�
�
�



�
�
�
�
�
�






TEMA: PAYDAŞİLİŞKİLERİ








Stratejiler: 1. Toplantıya katılamayan veliler ev ve iş yerlerinde ziyaret edilecek.








Stratejik Hedef 4.1.1. (5 yıllık) 2019 Yılına kadar veli toplantılarına katılım oranını %40’tan % 80’e çıkarmak.








Stratejik Amaç 4.1: 


Okul – Veli  işbirliğini güçlendirmek.








Performans Hedefleri(1 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi


�
�
2015�
%20’ den % 30’a çıkarmak�
�
2016�
%30’ dan % 40’a çıkarmak�
�
2017�
%40’ dan % 50’ye çıkarmak�
�
2018�
%50’ den % 60’a çıkarmak�
�
2019�
%60’ tan % 70’e çıkarmak�
�









Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2015�
2016�
2017�
2018�
2019�
�
Katılım Oranı�
%�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Sportif turnuvalar düzenlenmesi�
2015- 2019�
5 Yıl�
3.000TL�
Merkezi ve Yerel  Bütçe�
�
Okul gezisi düzenlenmesi


�
2015- 2019�
5 Yıl�
10.000TL�
Merkezi ve Yerel  Bütçe�
�
Okul pikniği düzenlenmesi


�
2015- 2019�
5 Yıl�
7.000TL�
Merkezi ve Yerel  Bütçe�
�



�
�
�
�
�
�



�
�
�
�
�
�






TEMA:SOSYAL KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLER








Stratejiler: 1. Öğrenciler sosyal.kültürel ve sportif faaliyetlere katılıma teşvik edilecek.


2. Her yıl okul piknikleri düzenlenecek.


3. Spor müsabakaları düzenlenecek.














Stratejik Hedef 3.1.1. (5 yıllık) Sosyal , kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrencilerin oranını 2019 yılı sonuna kadar %20’ den % 70’e çıkarmak.














   Halil TURAN Okul Müdürü





Okul-Aile Birliği





Komisyonlar





Mahmut YEŞİLDAL Müdür Yar.





Kurullar





Büro Hizmetleri











Yardımcı Hizmetler





Zümre Öğret.








Stratejik Amaç 3.1:


 Öğrencilerin beden ve ruh sağlığının dengeli gelişebilmesi için sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere aktif katılımların ıarttırmak.





Rehber Öğret.





Öğrenci Kulüp. 








Performans Hedefleri(1 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi


�
�
2015�
Okul bahçesindeki oturma alanlarını ve çeşmeyi onarmak �
�
2016�
Voleybol sahasını ve bahçedeki yeşil alanları düzenlemek�
�
2017�
Okul arka bahçesinin giriş kapılarını onarmak�
�
2018�
�
�
2019�
�
�









Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2015�
2016�
2017�
2018�
2019�
�
Bank sayısı�
Adet�
�
�
�
�
�
�
İnşaat malzemesi�
�
�
�
�
�
�
�
Yeşil alan �
(m2)�
�
�
�
�
�
�
Harcanan malzeme�
�
�
�
�
�
�
�






Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Bankların Yapımı�
2015�
1 Yıl�
2000TL�
Merkezi ve Yerel  Bütçe�
�
Çeşmenin onarımı�
2015�
1 Yıl�
500TL�
Merkezi ve Yerel  Bütçe�
�
Yeşil Alan Düzenlemesi�
2016�
1 Yıl�
2500TL�
Merkezi ve Yerel  Bütçe�
�
Voleybol Sahasının Tribünlerinin onarılması �
2016�
1 Yıl�
7000TL�
Merkezi ve Yerel  Bütçe�
�
Bahçe Kapılarının Onarımı�
2017�
1 Yıl�
3000TL�
Merkezi ve Yerel  Bütçe�
�






TEMA :FİZİKSEL YAPI








Stratejiler: 1. Bahçe ve yeşil alan düzenlemesi için Yeniçağa Belediyesinden yardım talebinde bulunulacak.


2. Bahçe kapılarının onarımı için belediye ve milli eğitimden destek alınacak.








Stratejik Hedef 1.1.1. (5 yıllık)


2019 yılına kadar okulumuzun bina ve çevresindeki 5 alanın mevcut durumunu geliştirmek.











Stratejik Amaç 1.1: 


Okulumuzdaki bina ve çevresindeki fiziki yapıyı iyileştirmek











Stratejik Amaç 2.1 


Öğrencilerimizin akademik başarısı artırmak.








Stratejik Hedef 2.1.1. (5 yıllık)


2019 Yılına kadar okulumuzdan mezun olup Fen Lisesi ve Sosyal Bilimler Liselerini kazanan öğrenci oranını %10 dan %15’ ye çıkarmak.








Stratejiler: 


1. Hazırlık kursları açılacak.


2. Ders araç gereç ihtiyaçları giderilecek.


3. Rehberlik çalışmaları yapılacak.


4. Veli ziyaretleri yapılacak.








TEMA :AKADEMİK BAŞARI








Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Ders araç-gereçlerinin eksiklerinin giderilmesi�
2015-2019�
5 Yıl�
-�
Merkezi ve Yerel  Bütçe�
�
Hazırlık kurslarının açılması�
2015-2019�
5 Yıl�
1000TL�
Merkezi ve Yerel  Bütçe�
�
Veli ziyaretleri


�
2015-2019�
5 Yıl�
1000TL�
Merkezi ve Yerel  Bütçe�
�
Rehberlik faaliyetleri


�
2015-2019�
5 Yıl�
1000TL�
Merkezi ve Yerel  Bütçe�
�



�
�
�
�
�
�






Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2015�
2016�
2017�
2018�
2019�
�
Başarı Yüzdesi�
Oran�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Hedefleri(1 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi


�
�
2015�
%10’ dan %11’e çıkarmak�
�
2016�
%11’ den %12’e çıkarmak�
�
2017�
%12’ den %13’e çıkarmak�
�
2018�
%13’ ten %14’e çıkarmak�
�
2019�
%14’ ten %15’e çıkarmak�
�
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